Zakacznik nr 1 do uchwaty R. P.
Nr 13/11/12 z dnia 14.09.2011r.

STATUT

MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 1
W BYDGOSZCZY

(tekst ujednolicony po zmianach z dnia 14 wrzesnia 2011r.)

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r.,
nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz.U. z 2005 r., nr 52 poz. 466).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i1 zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2005 r., nr 52 poz. 467).

. Uchwata nr LXXVII 1148/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w
sprawie wydzielonych rachunkéw dochodow.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O MEODZIEZOWYM DOMU KULTURY.

§ 1

Placowka nosi nazwe: Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 w Bydgoszczy.

Ustalona nazwa placoOwki uzywana jest w petnym brzmieniu.

Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 jest placowka publiczna, oswiatowo — wychowawcza,
nalezaca do grupy placowek wychowania pozaszkolnego.

Organem prowadzacym placowke jest Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
Stalq siedziba Mtodziezowego Domu Kultury Nr 1 jest budynek mieszczacy sig

w Bydgoszczy przy ulicy Krzysztofa Kamila Baczynskiego 3.

W zalezno$ci od potrzeb Mtodziezowego Domu Kultury Nr 1 prowadzi dziatalno$§¢

w obiektach udostepnionych przez inne podmioty.

Ilekro¢ w Statucie uzywany jest skrot ,,MDK — 17 lub nazwa ,,placowka” nalezy przez
to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 w Bydgoszczy.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 1.

§ 2

Placowka realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.

O Systemie Os$wiaty ze zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie:
rozporzadzenia MENiS z dnia 7 marca 2005r w sprawie ramowych statutow placéwek
publicznych i rozporzadzenia z 7 marca 2005 w sprawie rodzajoéw i szczegotowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach
oraz wysokosci 1 zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt tych dzieci w tych
placowkach.

Celem MDK - 1 jest przygotowanie dzieci i mltodziezy do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym 1 kulturalnym w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych 1 obowiazkow
rodzinnych poprzez :

- ksztaltowanie osobowosci,

- ujawnianie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejgtnosci,

- ksztattowanie aktywnych odbiorcéw kultury 1 sztuki.

§3
Zadaniem Mlodziezowego Domu Kultury Nr 1 jest:

- umozliwienie wychowankom rozwoju ich zainteresowan oraz zachgcanie do ksztalcenia
1 dziatania w proponowanych przez placowkg formach,

- przygotowanie wychowankow do organizowania sobie 1 innym form pozytecznego
spedzania czasu wolnego,

- poglebianie 1 rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy nauczania, pomoc
w samodzielnym docieraniu do zrodet wiedzy i informac;ji,

- stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju miodziezy szczego6lnie utalentowanej
w réznych dziedzinach,

- stwarzanie warunkoéw do samorzadnej 1 samodzielnej dziatalnosci uczestnikow,
podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykow czynnego
wypoczynku 1 prawidlowego odzywiania,

- propagowanie problematyki ochrony srodowiska wsrdd dzieci i mtodziezy,

- rozwijanie zamitlowan do krajoznawstwa 1 turystyki,

- zapoznawanie z nowymi treSciami wiazacymi si¢ z rozwojem nauki, techniki
(komputery, sprzet muzyczny, sprz¢t modelarski),

- stwarzanie warunkéw do ochrony i poszanowania godno$ci osobistej] wychowanka oraz
zyczliwego 1 podmiotowego jego traktowania,

- umozliwienie wychowankom, w miarg potrzeb, podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez ksztaltowanie postaw tolerancji w toku zajec
dydaktyczno — wychowawczych,

- organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska,

- realizowanie funkcji opiekuncze;,

- organizowanie 1 koordynowanie przegladow, pokazow, wystaw, zawodow, konkursow,
imprez artystycznych, sportowych 1 innych w skali wojewddztwa 1 kraju zarowno
wlasnych, jak i zleconych przez organ prowadzacy,

- wspolpraca ze szkotami 1 placowkami oswiatowo — wychowawczymi oraz organizacjami
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mlodziezowymi i spotecznymi w kraju i za granica,

- wspotdziatanie z placowkami kulturalnymi, stowarzyszeniami kulturalnymi, technicznymi,

naukowymi, sportowymi, zaktadami pracy oraz ze Srodkami masowego przekazu,
poszukiwanie, prowadzenie 1 upowszechnianie nowoczesnych form pracy
z wychowankami MDK — 1 w czasie wolnym,

- wypracowanie, gromadzenie 1 upowszechnianie materialdw metodycznych, programowych
(repertuarowych) sluzacych wzbogacaniu i unowoczesnianiu dzialalnosci wtasnej
placowki,

- aktualizacja i dostosowanie programow pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych,
lokalnych 1 mozliwosci realizacyjnych w poszczegolnych pracowniach,

ROZDZIAL 111

ORGANY MDK -1 I ICH KOMPETENCJE

§4
Organami placowki s :
Dyrektor.
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow przy MDK-1.
Samorzad Mtodziezy.
§ S

Funkcje dyrektora placowki powierza 1 z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy placéwke.
Kompetencje Dyrektora placowki :

- kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza placéwki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajac im warunki harmonijnego rozwoju,

- organizuje, prowadzi, przygotowuje zebranie rady pedagogiczne;j,

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

- dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

- organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg placowki,

- zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,

- przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z rada pedagogiczna dodatkowe prace i zajgcia,

- dyrektor moze udzieli¢ kary wychowankowi placowki oraz skresli¢ wychowanka z listy
wychowankéw MDK-1 po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

- zobowiazany jest rozpatrzy¢ skargi wnoszone przez wychowankéw w trybie 30 dni
od dnia ztoZenia pisemnej skargi

- organizuje wybory do Rady Rodzicéw i Samorzadu Mtodziezy.

§ 6
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci :

- zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw placowki,



- powierza stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy,

- moze skierowa¢ nauczyciela na badania lekarskie,

- wyptaca odprawy,

- moze ustali¢ nauczycielowi czterodniowy tydzien pracy,

- udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,

- decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki,

- ma obowiazek dba¢ o zatarcie kar porzadkowych i dyscyplinarnych,

- moze zawiesi¢ nauczyciela w pelnieniu obowiazkow,

- wystegpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki,

- wydaje polecenia stuzbowe,

- wydaje zarzadzenia porzadkowe w zakresie dziatania placéwki,

- wydaje decyzje zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli,

- administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

- wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Mtodziezy,

- zapewnia odpowiedni stan BHP,

§ 7

W MDK - 1 tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze

za zgoda organu prowadzacego.

Do kompetencji i obowiazkow Wicedyrektora MDK — 1 nalezy :

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach powierzonych obowiazkow,

- organizowanie biezacej pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej placowki,

- organizowanie pracy nauczycieli 1 innych pracownikow placowki,

- opracowywanie rocznych plandéw pracy placowki w czesci dydaktyczno - wychowawczej,

- sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ placoéwki i dokonywanie w nim biezacych zmian
zgodnie z potrzebami placowki,

- analiza frekwencji statych uczestnikéw zajg¢ w placoéwee,

- kontrolowanie prawidtowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli,

- zastgpowanie dyrektora placowki na czas jego nieobecnosci,

§ 8

W MDK -1 dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placéwki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w MDK-1.

Rada Pedagogiczna pracuje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu, zalqcznik nr 1.

§ 9

W MDK-1 dziata Rada Rodzicow, ktorej pelna nazwa brzmi ,,Rada Rodzicow przy

MDK nr 1”. Stanowi ona reprezentacjg rodzicow i1 opiekundéw dzieci i mtodziezy wytoniona
z ogotu.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ placéwki zgodnie z ustalonym przez siebie
regulaminem, zalqcznik nr 2.

§ 10

Mtodziez uczestniczaca w zajeciach MDK - 1 stanowi Samorzad Mtodziezy.
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Kompetencje Samorzadu Mtodziezy:

- wyrazanie opinii o dziatalno$ci placowki oraz branie aktywnego udziatu w jej zyciu
uczestnictwo wychowankéw MDK - 1 w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych
problemow,

- zglaszanie propozycji wydatkowania srodkéw finansowych swego dziatu,

- wyrazenie opinii o realizowanym programie nauczania

- organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym zgodnie
z potrzebami placowki w porozumieniu z Dyrektorem MDK-1

- wyrazanie opinii o pracy nauczyciela na prosbg Dyrektora placéwki.

Samorzad dziata przez swoich przedstawicieli (reprezentantéw dzialow) tworzac Rade
Samorzadu Mtodziezy. Opiekunem samorzadu jest nauczyciel wybrany przez Radg
Samorzadu w wyborach na poczatku kazdego roku szkolnego.

Kadencja Rady Samorzadu Mtodziezy trwa 2 lata.

Czlonkowie Rady Samorzadu Mtodziezy moga dziata¢ nie dtuzej niz dwie kadencje.
Zadaniem Rady SM jest organizacja swej pracy 1 integrowanie uczestnikéw placowki.

Rada SM w porozumieniu z opiekunem SM moze tworzy¢ i dysponowa¢ funduszem
wlasnym.

Rada SM moze przedstawia¢ RP i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace w szczegdlnosci:
- zaje¢ statych i okazjonalnych organizowanych w placowce,

- programoOw realizowanych na zajgciach statych,

- powotywania i odwolywania opiekuna SM,

S. M. dziala w oparciu o opracowany przez siebie regulamin. zalqcznik nr 3

§ 11
Wspotdziatanie organow placowki:

DYREKTOR

A
RADA < > RADA
PEDAGOGICZNA RODZICOW

v

SAMORZAD

ML ODZIEZY

Procedury rozwiazywania sporow.

Wszelkie spory migdzy organami placowki musza by¢ wyrazone w formie pisemnej

1 skierowane do Dyrektora placowki. Dyrektor placowki rozstrzyga spdr po zapoznaniu si¢
z argumentami spornych stron i odpowiada na pismie w ciagu 30 dni.

Jesli spor zaistnieje migdzy dyrektorem a ktéryms z pozostatych organow 1 nie da si¢ go
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rozwigza¢ droga porozumienia stron, skargi sktadane sa do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 12

Organizacj¢ oraz zakres dzialalnos$ci placowki reguluje statut oraz inne zarzadzenia,
wytyczne, instrukcje dotyczace jej funkcjonowania.
Czas pracy MDK-1 ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 13

Placowka posiada staty obiekt o wlasciwych warunkach sanitarno — higienicznych
wyposazony w sprzet 1 urzadzenia do prowadzenia zaje¢ wynikajacych z typu i programu
dziatalnosci placoéwki. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania
i opieki budynek i teren MDK-1 objety jest stalym monitoringiem wizyjnym.
MDK-1 moze organizowac¢ zajgcia w szkotach, innych placowkach kulturalno —
o$wiatowych, a takze w lokalach udostgpnianych przez zaktady pracy, spotdzielnie
mieszkaniowe 1 inne, jezeli obiekty te zapewniaja funkcjonalno$¢ pomieszczen oraz
odpowiadaja wymaganiom higieniczno — sanitarnym i BHP.

Zajecia poza wlasna placowka organizuje si¢ na mocy porozumienia zainteresowanych
stron 1 za zgoda organu prowadzacego w zaleznosci od mozliwo$ci organizacyjnych
placowki 1 potrzeb danego srodowiska.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjna Mlodziezowego Domu Kultury Nr 1 jest stala forma
zaje¢ (koto, sekcja, zespdt - uzywane zamiennie) ujgta w tygodniowym planie zajeé
placowki.

§ 15

Stala formg zajg¢ tworzy sig¢ dla co najmniej 12 wychowankow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode
na mniejsza liczbg wychowankow (ze wzgledu na charakter zaje¢, stopien zaawansowania
zespohu, warunki BHP itp.

§ 16
Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi co najmniej 2 godziny dydaktyczne.
Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 min. Zajgcia przedzielone sa przerwami
trwajacymi 5 — 10 minut.

§ 17
Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

placowki.
Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
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zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy placowke.
Nauczyciele MDK - 1 moga opracowywaé wlasne programy i plany pracy zatwierdzone
przez Radg Pedagogiczna.

§ 18

MDK - 1 prowadzi dziatalno$¢ o charakterze okazjonalnym i masowym nieujgta w stalych

formach pracy.

Cele i zadania dziatalno$ci okazjonalnej :

- organizowanie dzieciom 1 mtodziezy kontaktow ze sztuka, teatrem, muzyka plastyka,
filmem

- popularyzacja dorobku pracowni MDK-1 poprzez organizacj¢ wystaw, konkursow,
turniejow, przegladow, festynow itp.,

- wspolpraca z placowkami o$wiatowymi oraz instytucjami kultury w zakresie organizacji
imprez kulturalnych,

- organizacja wypoczynku letniego i zimowego zarowno dla wychowankéw MDK — 1,
jak 1 dzieci spoza placowki (w kraju i zagranica),

§ 19

Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.
Zajgcia w formach staltych prowadzone sa w trakcie nauki szkolne;.

Podczas wakacji letnich 1 ferii zimowych organizowane sg zajgcia okazjonalne i masowe,
przede wszystkim dla stalych uczestnikow zajec.

Zajgcia w formach statych prowadzone sa w zasadzie w dni robocze, w godzinach
dogodnych dla wychowankow.

Zajegcia w formach okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone takze w dni
ustawowo wolne od pracy w czasie dostosowanym do potrzeb srodowiska.

Dni i godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna dostosowujac je do potrzeb
wychowankow, z mozliwos$cia ich korygowania w trakcie roku szkolnego.

§ 20

Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem placowki a szkola wyzsza.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI
§ 21

Zajecia dydaktyczne z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele oraz nauczyciele-
instruktorzy zatrudnieni w trybie i na zasadach okre$lonych w Ustawie o systemie o§wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 oraz Karcie Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 wraz
z p6zniejszymi zmianami, a takze wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
Placowka zatrudnia pracownikéw administracyjnych 1 obstugi zgodnie z zasadami
okreslonymi odrgbnymi przepisami.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych 1 administracyjno-obstugowych ustala organ
bezposrednio nadzorujacy placowke proporcjonalnie do jej zadan, a w szczegodlnosci
do zasiggu dzialalnosci, typu zaje¢, wymiaru czasu pracy placowki, ilosci 1 wielko$ci



wykorzystywanych pomieszczen wlasnych 1 wynajetych.
Pracownikow MDK — 1 obowiazuje Regulamin Pracy MDK —1.

§ 22

Nauczyciel prowadzi zajgcia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz za powierzonych jego opiece wychowankow.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy realizowanie zadan okreslonych w zarzadzeniach

1 wytycznych MEN, a w szczeg6lnosci :

- prowadzenie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych z wychowankami,

- dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ oraz przerw migdzy
zajgciami

- przestrzeganie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i1 higieny w placowce okreslonych
odrgbnymi przepisami,

- dbanie o dobra organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie wychowankow

- sporzadzanie semestralnych i rocznych planéw pracy zespotu,

- realizowanie zatozonego programu, osiaganie w stopniu maksymalnym celow ustalonych
W programie i programie pracy placéwki,

- rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

- organizowanie zaj¢¢ w sposob atrakcyjny, zachgcajacy dzieci i mlodziez do aktywnego
uczestnictwa we wszystkich formach zajg¢,

- stwarzanie warunkéw do rozwoju mtodziezy szczegdlnie utalentowanej w roznych
dziedzinach,

- obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

- uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego organizowanego w placowce i przez
instytucje wspotdziatajace z MDK —1,

- troska o sprzgt 1 urzadzenia oraz powierzone mu $rodki dydaktyczne,

- uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy ponadto :

- organizowanie roznorodnych akcji zachgcajacych uczniow do udziatu w zajeciach
prowadzonych przez placowke,

- catoroczny nabor uczestnikow,

- zapewnianie frekwencji w ciagu calego roku szkolnego, analizowanie absencji
wychowankéw w kazdym miesiacu, semestrze,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej zespotu, a w szczegdlnosci : prowadzenie dziennika
zajec, kronik, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych zespotu itp.,

- rozpropagowywanie zaje¢ wsrod dzieci 1 mtodziezy w Srodowisku,

- wspodtdzialanie ze szkotq i Srodowiskiem rodzinnym wychowanka.

§ 23

Nauczyciele zatrudnieni w placowce zachowuja prawa wynikajace z przepisow Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 24

W placoéwce moga dziata¢ wolontariusze, a zasady korzystania z ich Sswiadczen okreslaja
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odrgbne przepisy.

§ 25
Pracownicy administracyjni wspieraja swoja postawa nauczycieli w petnieniu zadan
opiekunczo-wychowawczych.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE
§ 26

Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczestnikami zaje¢ moze by¢ mtodziez studiujaca.

Zapisy do wszystkich pracowni MDK — 1 przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego

oraz uzupelinia w trakcie jego trwania.

Nabor uczestnikdw odbywa sig¢ na zasadzie kolejnos$ci zgtoszen.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.

W pracy placowki biora udzial uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni.

- staly uczestnik bierze systematyczny udzial w zajeciach w okresie catego roku szkolnego,
a jego obecnos¢ podlega kontroli,

- okresowy uczestnik bierze udziat w zajgciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w okre$lonym czasie,

- okazjonalny uczestnik bierze udziat w doraznie organizowanych przez placéwke
imprezach masowych, konkursach i innych, r6znych formach instruktazu lub poradnictwa.
Niepelnoletni uczestnicy bioracy udzial w formach statych powinni posiada¢ pisemna zgodg

rodzicow lub opiekunow prawnych.

§ 27

Kazdy z wychowankéw MDK — 1 ma prawo do traktowania zgodnie z Konwencja

o Prawach Dziecka, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

- bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychiczne;,

- rozwijanie osobowosci, talentow 1 zainteresowan we wlasciwie zorganizowanym procesie
ksztatcenia,

- swobodg wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych i religijnych, a takze
dotyczacych zycia placowki,

Ponadto wychowankowie maja prawo do:

- zapoznania si¢ z programem zajgc¢, jego trescia, celem i stawianymi wymogami,

- oddziatywania na zycie placowki poprzez zrzeszanie si¢ w Samorzadzie Mlodziezy,

- udziatu w okoliczno$ciowych imprezach masowych oraz w wybranych formach
wypoczynku 1 rekreacji organizowanych przez placowke,

- korzystania z pomocy materialnej na wniosek jednego z organéw placowki,

- otrzymania pisemnego zaswiadczenia o uczestnictwie w zajeciach pod warunkiem 70%
obecnosci,

- ztozenia pisemnej skargi do dyrektora placowki w przypadku naruszenia praw dziecka
(w ciagu 7 dni od zaistniatej sytuacji), a ten zobowiazany jest rozpatrzy¢ ja w ciagu 30 dni.

Do obowiazkow wychowanka MDK — 1 nalezy :

- systematyczny i1 aktywny udziat w zajgciach pozalekcyjnych (w szczegdlnosci dotyczy
to form statych ) 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do nich,



- przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow,

- dbatos¢ o dobre imig placowki i godne jej reprezentowanie,

- poszanowanie mienia placowki, utrzymanie tadu 1 porzadku,

- dbatos¢ o higieng osobista i swoj estetyczny wyglad,

- zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie zasad BHP oraz wewngtrznych regulamindow
w poszczegblnych salach i na zajgciach.

§ 28

Wyroézniajacy si¢ wychowanek MDK —1 moze otrzymac nastgpujace nagrody :
- pochwatg nauczyciela prowadzacego zajgcia

- pisemna lub ustng pochwalg Dyrektora placowki

- list pochwalny do rodzicéw

- list pochwalny do dyrekcji szkoty, do ktorej uczgszcza

- dyplom uznania

- nagrodg rzeczowa.

§ 29

1. Wychowanek MDK — 1 niewywiazujacy si¢ z obowiazkow okreslonych w § 27 pkt. 3 moze
otrzymac nastgpujace kary :
- upomnienie nauczyciela prowadzacego zajgcia,
- upomnienie lub nagang Dyrektora placowki,
- pisemne lub ustne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu,
- zawieszenie w prawach wychowanka,
- skreslenie z listy wychowankow MDK — 1 przez dyrektora placéwki po uprzednim
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobista wychowanka.
3. Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od udzielonej mu kary w terminie 7 dni :
- do Dyrektora placowki, jesli karg zastosowal nauczyciel,
- do organu prowadzacego, jesli kar¢ zastosowat Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

§ 30

Skreslenie z listy wychowankéw MDK 1 moze nastapi¢ w przypadku, gdy wychowanek:
- otrzymat uprzednio 3 kary wymierzone przez Dyrektora placowki,

- rozprowadza lub zazywa na terenie placowki srodki odurzajace,

- opuscit 1 nie usprawiedliwit 50% zajec.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Dziatalno$¢ MDK nr 1 zgodna jest z Konwencja ONZ o Prawach Dziecka i1 Deklaracja Praw
Cztowieka.
§ 32

W MDK-1 moga dziala¢ stowarzyszenia wspierajace statutowa dziatalno$¢ placowki
po uprzednim zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.



§ 33
Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 34

Statut placéwki moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek jednego
z organow placowki po zaopiniowaniu przez pozostate organy.

§ 35

Regulaminy organéw placowki moga by¢ modyfikowane, lecz musza pozostawaé w zgodzie
Z postanowieniami niniejszego statutu.

Niniejszy statut zatwierdzony Uchwalq Rady Pedagogicznej MtodzieZowego Domu Kultury Nr 1
w dniu 10 listopada 2010 r. (z poéZniejszymi zmianami).



Zatacznik nrl do Statutu Mlodziezowego Domu Kultury nr 1 w Bydgoszczy

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 1 W BYDGOSZCZY

(utworzony w oparciu o Ustawe o Systemie Oswiaty z 7.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami)
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania Mtodziezowego Domu
Kultury nr 1.

Rada Pedagogiczna w formie uchwat stanowi i opiniuje w sprawach zwiazanych

z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Rada Pedagogiczna pracuje w formie zebran plenarnych oraz w zespotach i komisjach.

ROZDZIAL 11

OGOLNE ZASADY DZIALANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§2

W sktad Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury wchodzi Dyrektor jako jej
przewodniczacy i nauczyciele zatrudnieni w MDK — 1 jako jej cztonkowie.

§3

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego :

- przedstawiciele Rady Rodzicow

- przedstawiciele Samorzadu Mtodziezy

- pracownicy administracji i obstugi MDK — 1

- przedstawiciele organizacji spotecznych, zwiazkowych

- doradcy metodyczni

- przedstawiciele organu nadzorujacego lub prowadzacego

- inne osoby w miarg potrzeb

Osoby ,0 ktérych mowa w ust. 2, uczestnicza w tej czesci zebrania, ktora dotyczy

spraw z ich zakresu.

Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biora udziatu

w glosowaniach.

W czesci zebrania Rady Pedagogicznej , w ktorej rozpatrywane sa wnioski o skreslenie

z listy uczestnikow zajec¢, za zgoda Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ rodzice

lub prawni opiekunowie dziecka , uczestnik zaje¢. Przed podjeciem uchwaly w tej sprawie
z zebrania wychodza.

§4

Zebrania Rady Pedagogicznej:
- zwolywane sa w czasie pozalekcyjnym
- organizowane sa przez Dyrektora placowki
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11.

12.

Zebrania plenarne RP organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego, jako
podsumowanie pracy po I semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane w trybie nadzwyczajnym na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Rodzicow, organu prowadzacego placoéwke , a takze na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw
RP.

Wystapienia o organizacj¢ zebrania RP w trybie nadzwyczajnym kierowane sa w formie
pisemnej do przewodniczacego.

Wystapienie o organizacjg¢ zebrania RP w trybie nadzwyczajnym powinny okresla¢
przyczyng zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin jego przeprowadzenia.
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

W szczeg6lnych przypadkach przewodniczacy RP moze powierzy¢ prowadzenie zebrania
innemu nauczycielowi zatrudnionemu w placowce.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci dyrektora funkcj¢ przewodniczacego Rady
Pedagogicznej petni jego zastgpca lub czlonek Rady Pedagogicznej , wskazany przez organ
prowadzacy placéwke.

W przypadku naglej choroby dyrektora, gdy nie ma mozliwos$ci przetozenia zebrania,
prowadzenie zebrania powierza sig zastgpcy, a w przypadku jego nieobecnosci innemu
wybranemu w drodze gtosowania czlonkowi Rady Pedagogiczne;.

Pod nieobecnos¢ dyrektora -z powodu nagtej choroby- Rada Pedagogiczna nie podejmuje
innych uchwat niz te, ktdre zostaly zawarte w propozycji porzadku obrad, z wyjatkiem
uchwaty o odwotanie dyrektora ze stanowiska, gdy dyrektor wyraznie uniemozliwia Radzie
podjecie uchwaty w tej sprawie.

Przewodniczacy o terminie 1 proponowanym porzadku zebrania powiadamia cztonkow Rady
Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i podaje do wiadomosci
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Nadzwyczajne zebranie moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

ROZDZIAL 111

ZADANIA 1 KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§5

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej

- okresowe (roczne) analizowanie 1 ocenianie stanu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy w MDK

- ksztattowanie postaw etyczno-zawodowych jej cztonkow zgodnie z Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracja Praw Cztowieka 1 Ustawg o Systemie Oswiaty

- organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego

- wspolpraca z rodzicami i opiekunami wychowankow

- wspotpraca ze szkotami 1 innymi instytucjami

Rada Pedagogiczna MDK-1 zatwierdza:

- roczny plan pracy placowki

- wnioski stalych 1 doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna
- propozycje prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w placéwce

- programy wlasne

- wnioski nauczycieli w sprawie przyznania uczniom nagrod i udzielania kar
- zalozZenia organizacyjne wewngtrznego samoksztatcenia



- regulaminy o charakterze wewngtrznym
- statut placéwki

Rada Pedagogiczna MDK-1 opiniuje:

- organizacjg pracy placowki, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych

- plan wykorzystania budzetowych srodkéw finansowych, w ramach wyznaczonych limitow

- wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen oraz innych form uznania

- propozycje przydzialu nauczycielom statych zaje¢ zwiazanych bezposrednio z organizacja
procesu dydaktycznego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz propozycje przydzialu prac dodatkowych 1 zaj¢¢ odptatnych,

- kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w placowce, w glosowaniu tajnym
badz jawnym; tryb glosowania ustala Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna MDK-1 ma prawo:

- wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
1 wychowywania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela

- wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktycznych

- wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, jezeli narusza on obowiazujace przepisy
lub jego postawa etyczna budzi zastrzezenia,

ROZDZIAL 1V

SZCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§6

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do:

- wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa, lojalnosci i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

- przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora,

- czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
komisji, do ktorych zostali powotani,

- samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego

- sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan

- obowiazkowego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zard6wno analitycznych jak
1 szkoleniowych

- nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
placowki

- umozliwienia hospitowania i wizytowania dowolnie wybranych zaje¢ przez osoby do tego
uprawnione

W szczegdtowych przypadkach losowych- za zgoda dyrektora- cztonek Rady Pedagogicznej
moze by¢ zwolniony z udzialu w zebraniu.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu Rady Pedagogicznej nalezy zapoznac si¢

z protokolem i uchwatami przyjetymi na zebraniu potwierdzi¢ znajomos$¢ postanowien
wlasnorgcznym podpisem.

§7

Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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Glosowanie w sprawie porzadku odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczacego zebrania i
stwierdzenia quorum.

Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania czlonkowie Rady

Pedagogicznej moga zglasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

Propozycje zmian w porzadku zebrania moze ztozy¢ rowniez jej przewodniczacy.

Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady

Pedagogiczne;.

§8

Rada powoluje w zaleznos$ci od potrzeb stale lub dorazne komisje lub zespoty.
Dziatalno$¢ komisji lub zespotu moze dotyczy¢ wybranej dziatalnos$ci statutowej placéwki
lub pracy nauczycieli.

Utworzenie , ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci komis;ji

lub zespolu wymaga formy uchwaty.

Odwotanie komisji lub zespotu, ktére nie wywiazuja si¢ z powierzonych zadan, wymaga
formy uchwaty.

Praca komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.
Przewodniczacy komisji lub zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym , sktada
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

Komisje 1 zespoty pracuja wedlug opracowanych przez siebie planow.

Nadzo6r na pracami zespotow i1 komisji sprawuje dyrektor placowki.

Komisja lub zesp6t informuje RP o wynikach swej pracy, formutujac wnioski

do zatwierdzenia przez RP.

ROZDZIAL V

TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL.

§9

Uchwatly Rady Pedagogiczne;:

- sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow

- uchwatly RP obowiazuja wszystkich pracownikéw i wychowankow

Przez zwykla wigkszos¢ gloséw nalezy rozumiec taka liczbg gltosow ,,za”, ktora

przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe gtoséw ,,przeciw”. Pomija si¢ glosy

,Wstrzymujace sig”.

§10
Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa w glosowaniu jawnym lub tajnym.
§11
Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie rgki.
W przypadku rownej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.

§12

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty dotyczace spraw personalnych
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lub na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej, przyjgty w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja kartami do gtosowania ,
przygotowanymi przez przewodniczacego.
Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkoéw Rady
Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

§13

Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do komisji Konkursowej
wytaniajace] kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza glosowanie tajne.

Na karcie do glosowania kandydaci umieszczeni sa alfabetycznie.

Przedstawicielami Rady Pedagogicznej zostaja ci kandydaci, ktérzy w drodze gtosowania
uzyskaja najwigksza liczbg glosow.

W przypadku réwnej liczby gltoséw otrzymanych przez kandydatow , zarzadza si¢ powtorne
glosowanie pomigdzy tymi kandydatami.

§14

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego szkolg jest ostateczne.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTOWANIE ZEBRAN.
§ 15

Z zebrania Rady Pedagogicznej oraz jej komisji lub zespotow sporzadza sig protokoét i listg

obecnosci.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci RP jest ksigga protokolow, opieczgtowana,

podpisana przez Dyrektora 1 opatrzona w klauzulg ,, Ksigga zawiera ....... stron 1 obejmuje

okres pracy RP od dnia ..... do dnia ....”

Ksiggi protokotéw udostepnia si¢ na terenie placéwki nastgpujacym osobom: nauczycielom,

osobom zatrudnionym w nadzorze placowki, upowaznionym przedstawicielom zwiazkow

zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wybra¢ protokolanta statego na okres jednego roku szkolnego lub

ustali¢ kolejno$¢ protokotowania przez wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

- date zebrania

- stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia tzw. quorum

- wykaz 0sOb uczestniczacych w zebraniu z gtosem doradczym( jezeli takie w zebraniu
uczestniczyty)

- zatwierdzony porzadek zebrania

- stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania

- przebieg zebrania ( streszczenie wystapien i dyskusji)

- tres¢ zgloszonych wnioskow

- podjete uchwaty i wnioski

- podpisy przewodniczacego 1 protokolanta



kW

N —

- podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej obecnych na zebraniu
Protokoty sporzadza si¢ w ciagu 7 dni od daty zebrania i wpisuje si¢ do ksiggi.

§16

Cztonkowie Rady Pedagogicznej dokumentuja swoj udzial w zebraniu podpisem

na liscie obecnosci i1 pod trescia protokotu.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do zapoznania si¢ z trescia protokotu

w terminie 7 dni od jego sporzadzenia.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja si¢ z trescia protokotu w gabinecie dyrektora.
Ksigga protokotdow nie moze by¢ wynoszona poza budynek placowki.

Prawo wgladu do protokotow zebran Rady Pedagogicznej maja upowaznieni pracownicy
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego.

Poza ksigga protokotow w MDK nr 1 znajduje si¢ rowniez ksigga uchwat Rady
Pedagogiczne;.

Tres¢ uchwaty moze by¢ wczesniej przygotowana lub sformutowana podczas dyskusji przez
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§17

Protokot z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje si¢ na nastgpnym
zebraniu.

Przyjete przez Radg pedagogiczna poprawki i uzupekienia do protokotu z poprzedniego
zebrania umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki przyj¢to.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytacznie protokolant.

§18

Protokoty z zebran komisji 1 zespolow powotanych przez Radg Pedagogiczna
stanowia dokumentacj¢ pracy Rady Pedagogiczne;.

Za przechowywanie protokoldw z zebran komisji i zespotow odpowiedzialny jest
dyrektor placowki.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dziatania przyjmuje go w drodze uchwaty .
Nowelizacjg regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej wprowadza si¢ aneksem w drodze
uchwaty.

Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu
dotychczasowych zapisow.

Zmiany w regulaminie moga by¢ wnoszone w formie uchwaty RP bezwzgledna wigkszo$cia
glosoOw w obecnosci 2/3 sktadu RP.

Jezeli liczba zmian w regulaminie dziatania Rady Pedagogicznej jest znaczna,
przewodniczacy opracowuje i przedktada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

Regulamin zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 10 listopada 2010 r.



Zalgcznik nr 2 do Statutu Mlodziezowego Domu Kultury nr 1 w Bydgoszczy

A

REGULAMIN RADY RODZICOW

PRZY MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY NR 1 W BYDGOSZCZY

I Postanowienia ogodlne
§1
Rada Rodzicow zwana dalej ,,Rada” reprezentuje ogét rodzicow wychowankow.
Rada dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, statutu placéwki 1 niniejszego
regulaminu.
§2
Rada liczy co najmniej 7 przedstawicieli.
Kadencja Rady trwa rok.
W uzasadnionych przypadkach , jesli w czasie kadencji ze sktadu rady ubedzie wigcej niz
1/3 cztonkdéw , dopuszcza sig zorganizowanie wyboréw uzupetniajacych sktad Rady.
Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupehiajacych podejmuje Rada w glosowaniu
jawnym.

§3

Rada moze tworzy¢ komisj¢ 1 zespoty zadaniowe majace charakter opiniujaco- doradczy.

II Wybory do Rady
§4

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ corocznie, we wrzesniu.
Wybory do Rady odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Lista kandydatow nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla Rady.
Zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ swoja zgode¢ na kandydowanie.
Wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali zwykla wigkszos¢ glosow prawomocnego
zebrania wyborczego.
Przy rownej liczbie gloséw zarzadza si¢ ponowne gltosowanie.

Nowo wybrana Rada ma obowiazek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim zebraniu.

IIT Wiadze Rady
§5
Rada na pierwszym zebraniu wybiera prezydium w sktadzie:
- przewodniczacy
- sekretarz

- skarbnik



§6
Rada wybiera sposrod siebie komisje rewizyjna. Komisja rewizyjna liczy nie mniej niz 3

osoby. Komisja rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

§7

Przewodniczacy organizuje prace Rady , zwoluje 1 prowadzi posiedzenia Rady ,
reprezentuje Radg na zewnatrz. Podpisuje protokoly z zebran rady rodzicow prezydium,
podpisuje uchwaty Rady Rodzicow .

Sekretarz odpowiada za dokumentacj¢ Rady, protokotowanie jej posiedzen 1 rejestrowanie
tekstow uchwat .

Skarbnik odpowiada za prawidlowe prowadzenie dziatalnosci finansowo- gospodarczej

Rady Rodzicow.

IV Kompetencje i zadania Rady Rodzicow

§8

Do kompetencji i zadan Rady nalezy :

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego i profilaktyki
skierowanego do uczniow a realizowanego przez nauczycieli.

opiniowanie zestawu programu nauczania w placéwce

wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela

wyrazanie opinii o pracy nauczyciela , ktory ubiega si¢ o oceng dorobku zawodowego.
opiniowanie podjecie dziatalno$ci w placowce przez stowarzyszenie , fundacj¢ lub inna
organizacjg.

proponowanie wysokosci rocznej sktadki rodzicow na poszczeg6lne kota.

przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego oraz informacji o realizacji
planu nadzoru przedstawione przez Dyrektora

delegowanie swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego powotanego przez organ
nadzoru do zbadania odwotania od oceny pracy nauczyciela

delegowanie swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego powotanego przez organ
nadzoru do rozpatrzenia wniosku Dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego pracy
delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

powotlanej przez organ prowadzacy.



V Posiedzenia Rady

§9
. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
. Poza w/w czgstotliwoscia posiedzenia Rady zwoluje przewodniczacy, powiadamiajac
cztonkow Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W szczegdlnych
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Rady w trybie
pilnym , bez zachowania 7- dniowego terminu.
. Posiedzenia moga by¢ rowniez zwolywane w kazdym czasie z inicjatywy 1/3 sktadu Rady
oraz na wniosek Dyrektora Rady Pedagogicznej , organu prowadzacego i nadzorujacego

placéwke.

VI Tryb podejmowania uchwal

§10
. Uchwaty podejmuje si¢ zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy
sktadu Rady.

. Uchwaty sa protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicow placowki.

§11
Uchwaty Rady numerowane sa w sposob ciagly w danym roku szkolnym.

§12
Opinie Rady wydawane sq w takim samym trybie jak uchwaty.

VII Prawa i obowiazki czlonkow Rady
§13

Czlonkowie Rady maja prawo:
dostgpu do wszystkich informacji i dokumentéw zwiazanych z organizacja 1 przebiegiem
procesu dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczego, poza informacjami i dokumentami
uznanymi za poufne lub dotyczace spraw personalnych
wypowiadanie swoich opinii we wszystkich sprawach placéwki
glosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Radg
Cztonkowie Rady maja obowiazek aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach i pracach

Rady.



VIII Fundusze Rady
§14
Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci MDK nr 1 w
Bydgoszczy ze:
«  skladek rodzicow
- wplat 0s6b fizycznych, organizacji i instytucji
+ dochodowych imprez organizowanych przez Rad¢ Rodzicow
§15
Szczegdtowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w planie finansowym
wydatkow. Wysokos¢ sktadki Rodzicow ustala prezydium Rady Rodzicow w porozumieniu z

Dyrektorem i Rada Pedagogiczna.

IX Postanowienia koncowe

1. Wszelka korespondencje Rady Rodzicow podpisuje przewodniczacy Rady badz
upowazniony przez niego czlonek prezydium.

2. Rada Rodzicow uzywa pieczgci z napisem

3. Niniejszy regulamin moze by¢ nowelizowany przez Rad¢ RodzicoOw . Propozycje zmian

przygotowuje prezydium 1 przedstawia do uchwalenia przez wszystkich jej cztonkow.

Regulamin wchodzi w Zycie 7 dniem uchwalenia



